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From: Ewa Bruchal <e.bruchal@Ilewin-brzeski.pl> f EJ -0b- J’Lr.ie“

Sent: Friday, April 12, 2024 11:41 AM J Sk 000t A 8L 4
To: inform@kedzierzynkozle.pl; sekretariat@namyslow.pl; nysa@www.nys ;.pi;A;um@brzeg.:p‘ig’a-rﬁ-@kkucz_bork.pl;
um@prudnik.pl: um@strzelceopolskie.pl; urzad.miejski@namyslow.eu; umig@glucholazy.pl; um@zdzieszowice.pl;
gmina@olesno.pl; sekretariat@ugim.ozimek.pl; um@grodkow.pl; umig@praszka.pl; um@paczkow.pl;
umig@zawadzkie.pl; urzad@gogolin.pl; umig@otmuchow.pl; um@niemodlin.pl; info@wolczyn.pl; rada@uijazd.pl;
sekretariat@glogowek.pl; tulowice@tulowice.pl; dobrodzien@dobrodzien.pl; um@byczyna.pl;
umig@kolonowskie.pl; um@baborow.pl; ug@proszkow.pl; um@lesnica.pl; um@gorzowslaski.pl;
sekretariat@biala.gmina.pl; korfantow@korfantow.pl; umig@krapkowice.pl

Subject: dot. wystgpienia do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z petycjg o podjecie inicjatywy ustawodawczej w
zakresie nowelizacji ustaw: kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji
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Szanowni Panstwo!

W imieniu Przewodniczacego Rady Miejskiej Pana Waldemara Wtodek przesytam Uchwate Nr LXXI /579/2024 w
sprawie wystgpienia do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z petycjg o podjecie inicjatywy ustawodawczej w zakresie
nowelizacji ustaw: kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji ktora zostata podjeta przez Rade Miejskg w Lewinie Brzeskim na LXX| Sesji RM w dniu 26 marca 2024 r.

Z powazaniem

Ewa Bruchal -

Inspektor Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Lewinie Brzeskim
Tel. 77/424 66 30

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Lewinie Brzeskim jest Gmina Lewin
Brzeski. Wszelkie informacje dotyczgce ochrony danych osobowych, w tym o prawach i obowigzkach osoby, ktorej
dane dotyczg, znajdujg sie na stronie: http://bip.lewin-brzeski.pl/8332/4814/klauzula-informacyjna-o-
przetwarzaniu-danych-osobowych.html

Niniejsza wiadomos¢ zawiera $cisle poufne i prawnie chronione informacje. Jesli sg Parstwo jej omytkowym
odbiorcg, prosimy o jej usuniecie i niezwloczne poinformowanie nadawcy. Kopiowanie, ujawnianie lub
rozpowszechnianie materiatu zawartego w tym e-mailu jest zabronione.




UCHWALA NR LXX1/579/2024
RADY MIEJSKIEJ W LEWINIE BRZESKIM

z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie wystjpienia do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z petycja o podjecie inicjatywy
ustawodawczej w zakresie nowelizacji ustaw: kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o post¢powaniu egzekucyjnym w administracji i innych powiazanych
tematycznie

Dzialajagc na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40, zm. poz. 572, poz. 1463, poz. 1688), art. 2 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. 22018 r. poz. 870) oraz § 20 Regulaminu Pracy Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim
stanowigcego Zalgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXVII/267/2016 Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim z dnia
29 grudnia 2016 r. - Statut Gminy Lewin Brzeski (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2017 r. poz. 159), Rada
Miejska w Lewinie Brzeskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wystepuje si¢ do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z petycja o podjecie inicjatywy ustawodawczej
w zakresie nowelizacji ustaw: kodeksu postgpowania cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji i innych powigzanych tematycznie, polegajacej na dopuszczeniu egzekucji
sgdowej oraz administracyjnej naleznosci innych niz alimentacyjne z minimalnego wynagrodzenia za prace
w wysokosci nie mniejszej niz dopuszczalna egzekucja ze swiadczen emerytalno-rentowych, tj. 25%.

2. Tres¢ petycji stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Przesyta si¢ petycje¢ do wszystkich czynnych postéw okregu wyborczego, w ktérym znajduje sie Gmina
Lewin Brzeski z prosba o zajecie stanowiska.

4. Zwraca si¢ drogg elektroniczna do innych gmin Rzeczypospolitej Polskiej z petycja o podjecie tozsamej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lewina Brzeskiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Waldemar Wlodek

Id: 3BC74E4C-AD51-4FD7-9A49-6C8BF22A4EE3. Podpisany Strona 1




Zalacznik do uchwaty Nr LXX1/579/2024
Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim

z dnia 26 marca 2024 r.

Dane podmiotu wnoszgcego petycje:

Rada Miejska w Lewinie Brzeskim

Adres: ul. Rynek 1, 49-340 Lewin Brzeski

Dane podmiotu, do ktdrego wnoszona jest petycja:
Nazwa: Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Adres: Kancelaria Sejmu

Kod: ul. Wiejska 4/6/8

Miasto: 00-902 Warszawa
PETYCJA W SPRAWIE

wystapienia do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o podjgcie inicjatywy ustawodawczej w zakresie zmiany
ustaw: kodeksu postgpowania cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji iinnych powigzanych tematycznie. Celem niniejszej petycji jest zmiana przepiséw ustawy
poprzez dopuszczeniu egzekucji sadowej oraz administracyjnej naleznodci innych niz alimentacyjne
z minimalnego wynagrodzenia za pracg w wysokosci nie mniejszej niz dopuszczalna egzekucja ze $wiadczen

emerytalno-rentowych tj. 25%.

Uzasadnienie

Sytuacja finansowa Gmin sprawia, Ze niezbgdne staje si¢ podjecie krokéw majacych na celu jej pilng
poprawe. Szeroki wachlarz obowigzkéw gminy wtym m.in. obowiazki zwiazane z posiadaniem lokali
komunalnych, prowadzeniem gospodarki smieciowej, zapobieganiem skutkom przeréznych form wandalizmu
itp. - w spos6éb jasny wielokrotnie stawiajg Gming wroli wierzyciela. Mimo, ze ustawodawca dotychczas
dostrzegal specjalng role jaka wykonuja Gminy idal im w aktualnych przepisach pozycje lekko
uprzywilejowana (wyzsza pozycja w planie podziatu srodkéw uzyskanych z egzekucji sadowej, czy zwolnienie
z optat egzekucyjnych), to dzialania te niestety okazuja si¢ niewystarczajace w Swietle obowiazujacej ochrony
minimalnego wynagrodzenia. Instytucja catkowitej ochrony minimalnego wynagrodzenia miala swoje
ugruntowanie w czasie, gdy wynagrodzenie to faktycznie stanowito niejako minimum egzystencjalne. Z uwagi
na liczne nowelizacje minimalnego wynagrodzenia - szczeg6lnie w ostatnich kilku latach - ochrona tej kwoty
stala si¢ oderwana od rzeczywistosci. Dla kontrastu warto tutaj przywota¢, ze minimalne $wiadczenie
emerytalne podlegajace catkowitej ochronie wynosito w 2023 roku 1.191,33 zt. Oznacza to w uproszczeniu, ze
zrédto utrzymania osoby otrzymujacej emeryture w wysokosci 1.700,00 zt podlega egzekucji w 25%, natomiast
Zrédto utrzymania osoby otrzymujgcej minimalne wynagrodzenie w kwocie 2.783,86 zt netto nie podlega
egzekucji w ogdle. Pomijamy aspekt egzekucji alimentéw, gdyz to osobne zagadnienie. Trzeba mieé¢ na uwadze
réwniez zmiany w strukturze zatrudnienia w Polsce. Zgodnie z danymi GUS w 2016 roku w Polsce minimalne
wynagrodzenie pobierato 1,46 min obywateli. W latach 2017, 2018, 2019 bylo to 1,5 min obywateli, a w
2021 r. juz 1.6 min obywateli. Natomiast Ministerstwo Finanséw w lipcu 2023 r. podalo, ze kwota ta wzrosta
juz do 2,7 min obywateli, a w wersji pdZniejszej wskazuje juz 3,05 mln obywateli. Zgodnie z danymi GUS na
poczatku 2023 r. w ogdle w gospodarce narodowej pracowato okoto 15 min osob. Oznacza to ze okoto 20%
pracujacego spoteczenstwa pobiera minimalne wynagrodzenie i tym samym 1/5 pracujacego spoleczefistwa ma
caly swoj dochod zwolniony od egzekucji. W sposob zrozumialy osoby o nizszych dochodach jednoczesnie sg
czgstszymi dtuznikami Gmin, przez co w kontekscie dziatalnosci gminy odsetek tych osob jest jeszcze wickszy.
Catkowita ochrona minimalnego wynagrodzenia sprawia, ze niektére nawet drobne naleznosci wynoszace
kilkadziesiat zlotych niesa przez dluznikéw splacane, gdyz s3 oni przekonani o swojej bezkarnosci.
Jakikolwiek zakres potracen ztego wynagrodzenia nie tylko zwigkszylby skuteczno$é juz prowadzonych
egzekucji, ale rowniez przyczynitby si¢ do zapobiegania koniecznosci wystepowania z kolejnymi.

Z uwagi na powyzsze niniejszg petycje uwazamy za celowa.
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